
 

 
 
 

 
 

 
โดยหัวหนา้กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ ดร.พรพกัตร์ สุร าไพนิธิพร  และคณะกรรมการบริการวิชาการ ไดด้ าเนิน

โครงการการพฒันาศกัยภาพบุคลากรสาธารณสุขรับดบัต าบลและระดบัอ าเภอสู่มืออาชีพ จงัหวดัอ านาจเจริญ (Change to 
PRO) (ระยะท่ี3) โครงการจดัตั้งวทิยาเขตอ านาจเจริญ มหาวทิยาลยัมหิดลร่วมกบัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัอ านาจเจริญ  
ไดก้ าหนดนโยบายสอดรับเพ่ือพฒันาไปสู่เป้าหมาย โดยมีการพฒันาบุคลาการในการให้บริการสุขภาพ ตั้งแต่ระดบัอ าเภอ  
หัวหน้าฝ่ายต่างๆ ซ่ึงเป็นผูข้บัเคล่ือนการด าเนินงานดา้นสุขภาพ ทั้งในเชิงบริหารและการให้บริการสุขภาพ เพ่ือให้มีการ
ขบัเคล่ือนการให้บริการสุขภาพท่ีดีและมีประสิทธิภาพ  ทั้งมีการปรับเปล่ียนความคิดของตนเอง  เก่งคนสามารถบริหาร
จดัการคนภายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั และสนับสนุนการแกปั้ญหาสุขภาพของพ้ืนท่ีการให้บริการไดโ้ดยใชห้ลกั
บูรณาการทุกหน่วยงานให้การท างานร่วมกนัได ้และเป็นผูมี้ความพร้อมทั้งความรู้ ความเช่ียวชาญดา้นต่างๆท่ีเหมาะสมใน
การบริหารดา้นสุขภาพและมีขอ้มูลพ้ืนฐานอยา่งเพียงพอท่ีจะช่วยในการตดัสินใจ    ในการยกระดบัทกัษะการเป็นผูน้ า การ
ยกระดบัการใชภ้าษาองักฤษ การยกระดบันวตักรรมและเทคโนโลยีการบริการ การยกระดบัคุณภาพวิชาชีพ การยกระดบั
การวจิยัและพฒันา รวมทั้งสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้และประสบการณ์ท่ีปราดเปร่ืองของตน  เพ่ือต่อยอดไปยงับุคลากร
ในหน่วยงานของตนเองจากกลุ่ม Self-care officer เพ่ือพฒันาไปสู่  การเป็นมืออาชีพดา้นสาธารณสุขต่อไป ( CHANGE TO 
PROFESSIONAL)  ตามรากฐานการวางกระบวนทศัน์ในการพฒันาประเทศสูสังคมยัง่ยนื (Smart society) ในระยะยาวได้
ต่อไป 
 

จากเหตุผลดังกล่าวจึงได้จดัการพฒันาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขระดับต าบลและระดับอ าเภอสู่มืออาชีพ 
จงัหวดัอ านาจเจริญ (Change to PRO) (ระยะท่ี3) โดยมีวตัถุประสงคข์องโครงการดงัน้ี   

กลุ่มภารกจิบริการวชิาการ  

มหาลยัมหิดล วทิยาเขตอ านาจเจริญ 

  



 

        1. เพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละเป็นระบบ 
        2. เพ่ือใหมี้ความสามารถในการแกปั้ญหาและบริหารจดัการกบัปัญหาได ้
        3. เพ่ือสามารถสนบัสนุนการใหบ้ริการไดบ้รรลุตามตวัช้ีวดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
        4. เพ่ือสามารถวเิคราะห์ห่วงโซ่คุณภาพในการใหบ้ริการและปรับปรุงพฒันาใหมี้คุณภาพ 
        5. มีภาวะผูน้ าและสามารถท างานเป็นทีมได ้
        6. สามารถสร้างแรงจูงใจบุคลากรในทีมท างานได ้
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ:   140 คน สถานท่ีด าเนินการ   โรงแรมบา้นสวนคุณตาแอนกอลฟ์ รีสอร์ท  อ าเภอวารินช าราบ 
จงัหวดัอุบลราชธานี 
 
 

 



 

 
 
    



 

 

 

 


