
การด าเนินการภารกิจบริการ
วิชาการ

1 ตุลาคม  2559- ถึง 30 มิถุนายน
2560



โครงการที่ด าเนินการไปแล้ว
ช่ือโครงการ กลุ่มเป้าหมาย วันที่

ด าเนินการ
ผลการ

ด าเนินการ

1. โครงการ
พัฒนา
บุคลากร
สาธารณสุข
ระดับอ าเภอสู่
เมืออาชีพ
จังหวัด
อ านาจเจริญ
ระยะที่ 1

หัวหน้าฝ่าย /
ผช.สสอ. 60 
คน

14- 16 
ธ.ค.2560

-ความพงึ
พอใจ
ภาพรวม 
มากกว่า ร้อย
ละ 80
-ความพงึ
พอใจ 4.5 
คะแนน



โครงการที่ด าเนินการ

ช่ือโครงการ กลุ่มเป้าหมาย วันที่
ด าเนินการ

ผลการ
ด าเนินการ

2.โครงการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุข
ระดับต าบลสู่
มืออาชีพ
ระยะที่ 1

ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 80 คน

14-16 
ธันวาคม 
2559

ความพงึ
พอใจ
มากกว่าร้อย
ละ 80
-คะแนนความ
พงึพอใจ 4.5 
คะแนน



โครงการที่ด าเนินการ

ช่ือโครงการ กลุ่มเป้าหมาย วันที่
ด าเนินการ

ผลการ
ด าเนินการ

3.โครงการ
พัฒนา
บุคลากร
สาธารณสุข
ระดับต าบลสู่
มืออาชีพ
ระยะที่  2

ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 80 คน

16-17 
กุมภาพันธ์
2560

-คะแนนความ
พงึพอใจ
มากกว่าร้อย
ละ 80
-คะแนนเฉล่ีย
ความพงึ
พอใจ 4.00



โครงการที่ด าเนินการ

ช่ือโครงการ กลุ่มเป้าหมาย วันที่
ด าเนินการ

ผลการ
ด าเนินการ

4.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุข
ระดับอ าเภอสู่
มืออาชีพ
ระยะที่ 2

หัวหน้าฝ่าย /
ผู้ช่วย
สาธารณสุข
อ าเภอ 60 คน

23-24 
มีนาคม  
2560

-คะแนนความ
พงึพอใจ
มากกว่าร้อย
ละ 80
-คะแนนเฉล่ีย
ความพงึ
พอใจ 4.00



โครงการที่ด าเนินการ

ช่ือโครงการ กลุ่มเป้าหมาย วันที่
ด าเนินการ

ผลการ
ด าเนินการ

5.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
คอมพวิเตอร์
บุคลากร
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่
1

บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 30 คน
จากอปท.ปทุม
ราชวงศา

4-5 
เมษายน 
2560

คะแนนความ
พงึพอใจ 4.43 
คะแนน



โครงการที่ด าเนินการ

ช่ือโครงการ กลุ่มเป้าหมาย วันที่
ด าเนินการ

ผลการ
ด าเนินการ

6.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
คอมพวิเตอร์
บุคลากร
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่
2

บุคลากร
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 38 คน
จากอปท.ปทุม
ราชวงศาและ
หัวตะพาน เส
นางคนิคม

19-20 
เมษายน 
2560

คะแนน
ความพงึ
พอใจ 4.34
คะแนน



โครงการที่ด าเนินการ

ช่ือโครงการ กลุ่มเป้าหมาย วันที่
ด าเนินการ

ผลการ
ด าเนินการ

7.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
คอมพวิเตอร์
บุคลากร
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่
3

บุคลากร
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 22 คน
จากอปท.เส
นางคนิคม

24-25
เมษายน 
2560

คะแนนความ
พงึพอใจ 4.08
คะแนน



โครงการที่ด าเนินการ

ช่ือโครงการ กลุ่มเป้าหมาย วันที่
ด าเนินการ

ผลการ
ด าเนินการ

8.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุข
ระดับอ าเภอสู่
มืออาชีพ
ระยะที่ 3

ผู้ช่วยสสอ
/หัวหน้าฝ่าย 55 
คน

23-25 
พฤษภาคม 
2560

ความพงึ
พอใจ
ภาพรวม 4.03
คะแนน
-คะแนน
สมรรถนะ
ภาพรวม ร้อย
ละ 80



โครงการที่ด าเนินการ
ช่ือโครงการ กลุ่มเป้าหมาย วันที่

ด าเนินการ
ผลการ

ด าเนินการ

9.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุข
ระดับต าบลสู่
มืออาชีพ
ระยะที่ 3

ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล
ส่งเสริม 
สุขภาพต าบล
78 คน 

23- 25 
พฤษภาคม 
2560

ความพงึ
พอใจ
ภาพรวม 4.03
คะแนน
-คะแนน
สมรรถนะ
ภาพรวม ร้อย
ละ 80



สัญญาจ้าง

เลขที่ คู่สัญญา จ านวนเงนิ การด าเนินงาน
ต่อเน่ืองตามสัญญา

1/2560 ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอ านาจเจริญ
19 พ.ค.2560- 30 
พ.ย.2560

625 714 บาท การนิเทศตดิตาม
ร่วมกับ สสจเกี่ยวกับ
สมรรถนะบุคคลกร
สาธารณสุข ระดับ
ต าบล  สู่มืออาชีพ 
7-14 ก.ค.60และ 15-
18 ส.ค.2560



การเตรียมรับการประกนัคุณภาพ 24 ก.ค.2560

• 1.การสรุปความเช่ียวชาญอาจารย์ทุกหลักสูตรเพื่อเตรียมขึน้ 

• 2. การสรุปโครงการการด าเนินการทัง้หมด 9 โครงการพร้อมรูป
ขึน้

• องค์ความรู้ที่ได้จาการให้บริการวิชาการ ได้ 2 ชุด คอื เทคนิค
การประสานงานกับองค์กรภายนอกและการประสานงานกับ
หน่วยงานภายในคือ ได้ขึน้ 



ความต่อเน่ืองจากการด าเนินการอบรม

• จากการจัดอบรมก าลังด าเนินการเป็นรูปแบบการ
วิจัยช่ือเร่ืองการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร

สาธารณสุขสู่มืออาชีพ โดยคณะกรรมการบริการ
วิชาการ และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

อ านาจเจริญ 

บทที่ 1 บทที่ 2 บทที่ 3 รวบรวมส่งสมบูรณ์  31
กรกฎาคม 2560


