
 
 

 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง   หลักเกณฑและอัตราการจายเงนิทนุสนับสนุนนกัวิจยัหลังปรญิญาเอก 

จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยมหิดล   พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

............................................................................... 
 

เพื่อใหการเบิกจายเงินทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก    มีความสอดคลองกับประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล  เร่ือง  ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก  ลงวันที่           พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวย  การบริหารเงิน
อุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๑ อธิการบดีจึงวางหลักเกณฑและอัตราการจายเงินทุนสนับสนุนนักวิจัย
หลังปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยมหิดลไว  ดังนี ้

 
๑.   ใหยกเลกิประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล  เร่ือง   หลักเกณฑและอัตราการจายเงินทุนสนับสนุน

นักวจิัยหลังปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.  ๒๕๔๘  ฉบับลงวันที่ ๑๔   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒.   ในประกาศนี้ 
         “ สวนงาน”    หมายความถึง  คณะ  วทิยาลัย  สถาบัน  สํานัก  ซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัดของ

อาจารยที่ปรึกษา 
         “ อาจารยที่ปรึกษา”  หมายความถึง บุคลากรที่เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือ

ลูกจางมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารย /ผูเชี่ยวชาญ ที่ทําหนาที่ใหคําปรกึษาแนะนําแกนักวจิัยหลังปริญญาเอก 
        “ นักวิจยั”    หมายความถึง  นักวิจยัหลังปริญญาเอกชาวไทยหรือชาวตางประเทศ 
๓.  เมื่อมหาวทิยาลัยประกาศรายชื่อผูไดรับทุนและมกีารทําสัญญารับทุนเรียบรอยแลว  มหาวิทยาลยั

จะตัดโอนเงนิทุนใหกบัสวนงาน    เพือ่เบกิจายใหแกนกัวจิัยและอาจารยที่ปรึกษาตามหลักเกณฑ   ดงัตอไปนี้    
       ๓.๑    เงินเดือนของนักวิจยัตัดโอนใหคราวละ ๖  เดือน     และใหสวนงานเบิกจายใหนักวจิัยเปนราย
เดือนตามอัตราเงินเดือนที่ระบใุนสัญญารับทุน ทั้งนีห้ากมีประสบการณในการทําวจิยัหรือมีผลงานวิจัยดีเยี่ยม  
คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาเงินเดือนเพิม่เปนกรณพีิเศษได  และในกรณีทีน่ักวิจัยหลังปริญญาเอกเปน
ขาราชการหรือพนกังานมหาวทิยาลัยหรือบุคคลทั่วไป ทีไ่ดรับเงนิเดือนประจําจากหนวยงานตนสังกดัอยูแลว  
แตไมถึง ๓๐,๐๐๐ บาท  ใหไดเฉพาะสวนตาง   และเมื่อส้ินสุดสัญญา  หากมีเงินคงเหลือหรือมหาวิทยาลัยยุติ
การใหทุน  ใหสวนงานสงคนืเงินคงเหลือแกมหาวิทยาลัย 

    ๓.๒  เงินคาที่พักรายเดอืนสําหรับนักวิจัยทีไ่มมีภูมลํิาเนาในประเทศไทย  ตัดโอนใหสวนงาน
คราวละ ๖ เดอืน  และใหสวนงานเบิกจายใหนักวิจัยตามที่จายจริง แตไมเกินเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท ตอคน 

 ๑



และเมื่อส้ินสุดสัญญาหากมีเงินคงเหลือหรือมหาวิทยาลัยยุติการใหทุนใหสวนงานสงคืนเงินคงเหลือแก
มหาวิทยาลัย    

     ๓.๓   เงินพัฒนาสิ่งเอื้ออํานวยการวิจัย  เพื่อใชในการพัฒนาสิ่งเอื้ออํานวยการวิจัยแกหอง 
ปฏิบัติการที่นักวิจยัทําวิจัยอยู      ใหจายในลักษณะ เหมาจายจํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  ตอโครงการ  เพื่อใช
เปนคาใชสอย   คาวัสดุ   ครุภัณฑ    และคาใชจายในการเดินทางไปเสนอผลงานวิจัยในตางประเทศ   ซ่ึง
มหาวิทยาลัยจะตัดโอนเปน  ๒ งวด   ดังนี้ 

          งวดที่ ๑  จํานวน  ๒๐๐,๐๐๐ บาท  ตดัโอนใหสวนงาน   เพือ่เบิกจายใหกบัอาจารยที่ปรึกษา    
เมื่อนกัวิจยัทําสัญญารับทุนเรียบรอยแลว   

        งวดที่ ๒  จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  ตัดโอนใหสวนงาน   เพื่อเบิกจายใหอาจารยที่ปรึกษา     
เมื่อนกัวิจยัสงรายงานความกาวหนาผลการวิจยั  ๖   เดือนแรก    โดยตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
พิจารณาทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก      

กรณีที่อาจารยที่ปรึกษามีการจัดซื้อครุภัณฑเพื่อใชในการวิจัย   ใหขึ้นทะเบียนครุภัณฑ 
เปนทรัพยสินของสวนงาน 
  กรณีที่มีเงินคงเหลือ จากการที่ไมสามารถดําเนินงานตามโครงการตอไปได การสงคืน
เงินคงเหลือและดอกเบี้ยที่เกิดขึ้น (ถามี) ใหแกมหาวิทยาลัย   ใหอยูในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย 

๔.   ใหมหาวิทยาลัยจายเงินคาเดินทาง  และคาประกันสุขภาพ / คารักษาพยาบาลสําหรับนักวิจัย
ที่ไมมีภูมิลําเนาในประเทศไทย   โดยใหเบิกจายเปนครัง้ ๆ   ตามคาใชจายจริง   ดังนี ้

       ๔.๑   คาเดินทางไปและกลับระหวางประเทศไทยกับประเทศที่นักวจิัยมีภมูิลําเนาอยู  (ถาเปน 
ตั๋วเครื่องบินจายใหไมเกินราคาเครื่องบินชั้นประหยัด) และคาเดินทางระหวางสนามบินถึงที่พักโดย
เบิกจายไดตามคาใชจายจริงและตามหลักฐานประกอบ   
             ๔.๒  คาประกันสุขภาพ  / คารักษาพยาบาล  ใหจายไดตามคาใชจายจริง    โดยไมเกินปละ 
๑๐,๐๐๐ บาท ตอคน  

๕.    ใหอาจารยที่ปรึกษาควบคุมดูแลการทําวิจัยใหเปนไปตามสัญญารับทุนและดูแลการใช
เงินสนับสนุนที่ไดรับจากมหาวิทยาลัย      โดยจัดทําบัญชีรับ-จายเงินและเก็บหลักฐานการใชเงิน
เพื่อใหมหาวิทยาลัยและสวนงานที่เกี่ยวของสามารถตรวจสอบได     

๖.  ในกรณีที่มปีญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ใหอธิการบดีมอํีานาจวนิิจฉัยส่ังการให
ปฏิบัติตามที่เห็นสมควรและคําส่ังการของอธิการบดีถือเปนที่สุด 
                                                                          

ทั้งนี้      ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

           ประกาศ   ณ   วนัที่   11  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

            (ลงนาม)   ปยะสกล   สกลสัตยาทร 
        (ศาสตราจารยคลินิกปยะสกล   สกลสัตยาทร) 
                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒


